
中南财经政法大学博士研究生代表性学术成果审核汇总表(含留学生)
学院：公共管理学院
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1 1510010008 谢俊 行政管理 赵丽江 1C 1 论文 棚户区改造政策扩散因素分析 独撰 中南财经政法大学 2018年 《中南财经政法大学学报》 C 附承诺
2 1510010013 王迪 社会保障 邓汉慧 1指定 1 论文 大学生公益创业教育存在的问题及对策 独撰 中南财经政法大学 2016年 《教育与职业》 学院指定 附承诺
3 201801100006 何成忠 行政管理 庞明礼 1专著 1 专著 企业行政管理工作探究 独撰 中南财经政法大学 2023年 《中国原子能出版社》 专著 附承诺

4 201701100013 许立志
社区社会管

理
乐章

1C
1指定

1 论文 新型社会救助的制度逻辑与立法研究 2/2 导师一作 中南财经政法大学 2020年 《中州学刊》 C
通过2 论文 基于投资者视角的经营业绩评价体系研究 独撰 中南财经政法大学 2021年 《企业改革与管理》 学院指定

5 202001100009 王东红 行政管理 蒋文莉
1C

1项目

1 论文

The Big Data Analysis and Visualization of Mass 
Messages under “Smart Government Affairs” Based 
on Text Mining

1/2 中南财经政法大学 王东红 中南财经政法大学 2022年
《Mathematical Problems in 

Engineering》 C
通过

2 课题项目
ChatGPT对高校青年学生思想影响与路径创新研

究
课题主持人 中南财经政法大学 2024年

共青团湖北省委/湖北省社
会科学基金项目前期资助

省部级

6 202001100010 陈俊 行政管理 张广科 1C 1 论文 完善风险预警策略 2/2 导师一作 中南财经政法大学 2023年 《中国社会科学报》 C 附承诺

7 202101100002 邵玺 区域经济学 石智雷
1A-
3B

1 论文 三孩政策下新冠肺炎疫情对居民生育意愿的影响 2/2 导师一作 中南财经政法大学 2023年 《人口研究》 A-

通过

2 论文 县域居家养老服务发展：需求与供给 2/2 导师一作 中南财经政法大学 2024年 《中央民族大学学报（哲
学社会科学版》

B

3 论文
子女入园对流动女性的就业促进作用——基于公

共服务的视角
2/2 导师一作 中南财经政法大学 2023年 《劳动经济研究》 B

4 论文 三孩政策下城乡居民生育意愿 2/4 导师一作 中南财经政法大学 2022年 《人口学刊》 B

8 202101100003 王璋 区域经济学 石智雷

1A+
2A-
3B

1 论文
生育补贴政策的激励效应与托底效应--来自生育补

贴政策田野实验的证据
2/4导师一作

中南财经政法大
学

2024年 《经济研究》 A+

通过

2 论文 哪些人生育三孩？三孩家庭的生存状况及影响因
素分析

2/3导师一作 中南财经政法大
学

2024年 《人口研究》 A-

3 论文
公共托幼服务对女性就业的影响--基于断点回归的

实证检验
2/2 导师一作

中南财经政法大
学

2023年 《中国人口科学》 A-

4 论文 中国流动人口二代成年后面临问题研究 2/4导师一作 中南财经政法大
学

2023年 《农业经济问题》 B

5 论文
延长产假对流动女性“生育--失业”的影响基于全国

流动人口调查数据
2/2 导师一作

中南财经政法大
学

2024年 《社会》 B

6 论文 社会经济地位与居民生育：一个生育不平等分析
框架

2/2 导师一作 中南财经政法大
学

2024年 《人口学刊》 B

9 202101100006 郑子媛 劳动经济学 张广科
1B

1批示

1 论文 职工医保缓解相对贫困脆弱性的效应与路径 2/2 导师一作 中南财经政法大
学

2023年 《中南财经政法大学学报
》

B
通过2 智库成果

关于提升农村健康贫困治理政策中“四道防线”减
贫效率的建议

2/4 导师一作
中南财经政法大

学
2022年 副省长签批 领导批示

10 202101100007 黄桂花 行政管理 曾婧婧

1B
4C

1专著

1 论文

 Bureaucratic Biases in Trust of Expert Policy 
Advice: A Randomized Controlled Experiment Based 
on Chinese Think Tank Reports

2/2 导师一作
中南财经政法大

学
黄桂花 中南财经政法大学 2024年 Policy Sciences B

通过

2 论文 科技项目揭榜挂帅制度：运行机制与关键症结 2/2 导师一作 中南财经政法大
学

2021年 《科学学研究》 C
3 论文 “揭榜挂帅”中“榜”与“帅”特征及其匹配性 2/3 导师一作 中南财经政法大

学

2023年 《科学学研究》 C
4 论文 “揭榜挂帅”制度的定榜策略——基于需求侧创新 2/2 导师一作 中南财经政法大

学

2022年 《中国科技论坛》 C

5 论文
科技项目“揭榜挂帅”制度：历史维度、应用维度

与价值维度
2/2 导师一作

中南财经政法大
学

2023年 《科学管理研究》 C

6 专著 “揭榜挂帅”制度：理论、实务与案例 2/2 导师一作 中南财经政法大
学

2022年 《科学出版社》 专著

11 202101100008 杜其君 行政管理 庞明礼

1A
1A-
2C

1 论文
弱控制情境下地方政府缘何主动细化政策——以B
区人才安居政策为例

1/1独作 中南财经政法大学 2024年 《公共管理学报》 A

通过2 论文  公共治理长效机制的建构逻辑 2/2 导师一作 中南财经政法大
学

2023年 《中国特色社会主义研究
》

A-
3 论文 政策细化：一种政策适应性的再生产方式. 1/1独作 中南财经政法大

学

2023年 《公共管理评论》 C
4 论文 “材料”运转：一种科层信息之累的纾解方式 1/1独作 中南财经政法大

学

2023年 《学习与实践》 C

12 202101100011 贾敏雪 社会保障 李锐 2B 1 论文 城镇职工养老金福利不平等与延迟退休制度设计 2/2 导师一作 中南财经政法大
学

2023年 《经济社会体制比较》 B
通过2 论文 性别差异、养老金福利与退休决策 2/2 导师一作 中南财经政法大

学

2024年 《经济理论与经济管理》 B

13 202101100012 张需 社会保障 吕国营
1B

1指定

1 论文
医保待遇变化、自付医疗费用与疾病经济负担
——基于健康扶贫政策冲击的分析

2/2导师一作 中南财经政法大学 2023年 《保险研究》 B
通过

2 论文 健康扶贫对贫困户年度疾病经济负担的影响及机
制分析

1/2 本人一作 中南财经政法大
学

2022年 《中国医疗保险》 学院指定
14 202101100014 孙依婷 社会保障 李波 1批示 1 智库成果 释放新型消费潜力持续促就业增收入 2/4 导师一作 中南财经政法大

学

2023年 《湖北省智库成果要报》 领导批示 附承诺

15 202101100016 赵雯曦 社会保障 邓汉慧 3C

1 论文
Experience layoffs, work engagement and the 
buffering effect of POS: a psychological contract 
perspective

3/4 中南财经政法大学 赵雯曦 中南财经政法大学 2024年 Personnel Review C

通过2 论文

Can better elderly care lead to a better quality of life? 
Evidence from China’s government purchasing of 
elderly care services policy

1/2 中南财经政法大学 柳恒旭 中南财经政法大学 2024年 Applied Economics Letters C

3 论文
Do political connections pay? Evidence of corporate 
payroll tax planning in Chinese firms 1/2 中南财经政法大学 柳恒旭 中南财经政法大学 2024年 Applied Economics Letters C

16 202101100017 冯云子
社区社会管

理
李波

3C
1指定

1 智库成果 突出问题导向破解改革难题 独撰 中南财经政法大学 2024年 《解放军报》 C

通过

2 智库成果 发挥好领头雁效应 1/2 本人一作 中南财经政法大学 2024年 《解放军报》 C
3 智库成果 加快推进新时代市域社会治理现代化 独撰 中南财经政法大学 2024年 《中国社会科学网》 C

4 论文
企业网络口碑营销困境及改进对策研究
-以SZSS公司为例

独撰 中南财经政法大学 2024年 《企业改革与管理》 学院指定
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17 202101100018 谢玉平
公共组织与
人力资源管

理
蒋文莉

1A-
1C

1 论文
Bad Behaviours Because of a Dead-end Job? Effects 
of Career Plateau on Counterproductive Work 
Behaviours.

4/6 中南财经政法大学 谢玉平 中南财经政法大学 2024年
Journal of Occupational and 
Organizational Psychology A-

通过
2 论文

Independent Self-construal and Radical Creativity: A 
Uniqueness Theory Perspective 1/4 中南财经政法大学 罗志明 桂林信息科技学院 2025年

Social Behavior and 
Personality: An International 

Journal
C


